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-—— eSocial 2018

Com a chegada da obrigatoriedade do eSocial sua empresa
deverad ter mais organizagdo e planejamento para ndo ser
autuada pelo fisco.

O eSocial é volumoso e fiscalizador, infelizmente ndio é a
simplificacdo dos processos, conforme divulgado pelo
governo, ele € a modernizagdo da fiscalizagdo, pois com

o eSocial o governo terd em mados, ou melhor dizendo,

em sistemas de cruzamento de informagdes todo o banco
de dados das empresas, dos trabalhadores, das folhas de
pagamento, das empresas de saude ocupacional e todos
0s eventos periodicos e ndo periddicos que ocorrem

Nnas empresas.

Neste sentido, a organizagdio e o planejamento serdo
fundamentais para que as empresas sobrevivam ao
eSocial, sem serem autuadas com multas altissimas

que serdo aplicadas de forma on-line.
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—~—— O que é o eSocial?

Nova forma de enviar do Governo — Ministério do
Trabalho, Receita Federal, Previdéncia Social e

Caixa Econémica Federal (gestora do FGTS) — as
informacgdes Trabalhistas, fiscais e previdencidrias
para um UNICO BANCO DE DADOS na internet.

O eSocial foi instituido pelo Decreto 8.373/14 e mais detalhes
estdo no portal www.esocial.gov.br.

Seréio mais de 40 (quarenta) tipos de arquivos diferentes, com
informacgdes muito detalhadas sobre as relagdes trabalhistas.

Todos os sistemas de gestdo de pessoas do Brasil seréo
alterados em fungdo do eSociall.

O eSocial iniciou em Janeiro/2018 para empresas que tiveram a
receita bruta total acima de R$ 78 milhdes no ano de 2016 e as
demais (exceto 6rgdos publicos) iniciando em Julho/2018.

Vdrios procedimentos internos precisam ser mudados, pois
haverd um detalhamento muito grande no envio das informacgoes.

Fique atento tis NOVAS ORIENTACGOES sobre os procedimentos
m que precisardo ser seguidos para evitar AUTUAGOES e MULTAS
a empresal
Mazzola g
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—— Quais os objetivos do eSocial?

ok

Para os empregadores:

5

Para os trabalhadores:

Revisdo dos procedimentos
internos para que 0S mesmos
se adequem ao eSocial.

Garantia de Direitos.

Os trabalhadores terao acesso a
todos os dados da sua relagao
laboral com o empregador
através da internet.
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1. Admissoes

As contratacdes nas empresas privadas deverado ser informadas no
eSocial ANTES da admisséo!

Os documentos completos dos novos empregados deverao chegar
ao escritério com antecedéncia necessaria, conforme orientacéo do
escritorio contabil.

Qualificacdo Cadastral: antes de efetivar a contratacao, o
empregador devera realizar a Qualificacdo Cadastral (verificacéo de
PIS/ICPF/NOME/DATA DE NASCIMENTO), no link:
portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral
Caso dé alguma inconsisténcia o empregado devera corrigir 0s
dados antes da contratacao.

O empregado devera fazer o Exame Médico Admissional antes do
inicio das atividades laborais.

2. Desligamentos

Antes de efetivar o desligamento, deverao ser verificadas as
possiveis estabilidades do empregado.

Os desligamentos deverdo ser comunicados ao escritorio contabil
tdo logo o fato tenha ocorrido.

Exame Demissional: Em todos os desligamentos o empregado
devera fazer o exame demissional.
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——— 3.Folha de Pagamento

» As informac0des para a elaboracéo da folha de pagamento
deverdo chegar ao escritdério com a antecedéncia necessaria
conforme orientac&o do escritério contabil.

——~—— 4.CPF dos dependentes

* Em 2018, os dependentes a partir de 8 anos deverao apresentar o
CPF e, em 2019, TODOS os dependentes deverao apresentar o
CPF, independentemente da idade.

~—— 5. Alteracées Cadastrais

+ Toda vez que ocorrer alteragdo no nome do empregado, o
mesmo devera realizar todas as altera¢cdes nos documentos
pessoais e, posteriormente, a nova documentacao devera ser
enviada ao escritério contabil para realizacdo das devidas
alteracoes.

» Qutras alteracOes, tais como: alteracédo de endereco, estado
civil, grau de instrucéo e outros, também devem ser informadas

ao escritorio contabil, imediatamente. o

[ @
——~—— 6.Ferias VY.
* O inicio das férias deve ser avisado
com 30 dias de antecedéncia ao
trabalhador, conforme consta na CLT.
» As férias devem ser pagas com dois
dias antes do inicio do gozo.
A « Como o pagamento devera ser
- informado no eSocial, os prazos
‘ ‘ deveréo ser rigorosamente cumpridos.
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7.Contratacdo de Autonomos

Sera necessario solicitar ao contribuinte individual autbnomo, antes

da contratacao:
1. Fazer a Qualificagdo Cadastral — se houver erro ndo

conseguiremos informar no eSocial
ZREPE
3. PIS/IPASEP/NIT

4. Data de nascimento
Se declarar Dependentes, sera necessario preencher a Declaracao

de Encargos para Fins de Imposto de Renda.

Identificar a atividade para a CBO.

Se trouxer comprovante que ja contribuiu para outras fontes, sera
necessario que esse comprovante identifique o CNPJ da empresa,
o valor recebido e o valor descontado de INSS.

8. Contratacado de MEI -
Microempreendedor Individual

Contratando o MEI para os servigos de Hidraulica, Elétrica, Pintura,
Carpintaria, Alvenaria, Manutencdo ou Reparo de Veiculos, o
contratante devera informa-lo no eSocial.

Solicitar o numero do PIS ou NIT.

Deve ser feita previamente a Qualificacdo Cadastral.

Nos servigos citados, para as empresas néo optantes pelo Simples
Nacional, havera o pagamento de contribuicao patronal
previdenciaria no valor de 20% da remuneracao paga ao MEI.

£l
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9. Saude Ocupacional

Consultar sua empresa de Seguranca e Saude Ocupacional sobre
as exigéncias legais.

Todos os empregados deverdo fazer os exames medicos, que
serdo informados no eSocial, sendo eles:

Exame Admissional: antes da admissao

Exames Periddicos: nos prazos previstos

Exame Demissional: logo apds o comunicado do desligamento.
Exame de Mudanca de Cargo: deve ser feito antes da mudanca.
Exame de Retorno de Afastamento: deve ser feito o Exame no
primeiro dia imediato de retorno, em caso de afastamentos por 30
dias ou mais em doenca, acidente ou parto.

Exames complementares: conforme previsto nos laudos, se
houver necessidade, o empregado deveréa fazer os exames
complementares dentro dos prazos previstos.

10. CAT - Comunicacéo de
Acidente de Trabalho

A CAT passara a ser elaborada dentro do eSocial. Para
isso, precisamos informar todos os acidentes de trabalho
no mesmo dia (em caso de morte), ou no primeiro dia util
apos o acidente.

Informe-nos imediatamente para que possamos enviar as
informagdes ao eSocial.
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» A contratacdo de estagiarios deve obedecer a lei 11.788/08,
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I1. Contratacdo de Estagidrios

gue sera exigida no eSocial.

* Os estagiarios devem fazer Exame Médico Admissional,

Periddico e Demissional.

* O supervisor do estagio deve ter formacéo na area do curso

do estagiario (se de nivel superior) ou experiéncia profissional
na area.

* O supervisor sO pode supervisionar até 10 (dez) estagiarios.
* Os contratos assinados no més devem ser enviados ao

escritério no mesmo més, antes de fechar a folha.

E obrigatéria a ades&o ao Seguro de Vida ao estagiéario.
Para contratar o estagiario, firmar o Termo de Compromisso
de estagio entre as partes.

12. Cotas de Aprendizes e
Pessoas com Deficiéncia (PCD)

+ Empregadores devem cumprir as cotas de Aprendizes e Pessoas

com Deficiéncia (PCD), quando for o caso.

» Caso haja desligamento de algum aprendiz ou PCD, deve haver

imediata contratacdo de outro, a fim de evitar autuagdes por
parte do fisco.

13. Tributacoes e Clausulas de
Convencdo Coletiva

Deverédo ser cumpridas as normas de
tributacédo de INSS, FGTS ou Imposto

de Renda previstas na legislagéo.
Todas as clausulas de Convengéo
Coletiva de Trabalho precisarao
ser cumpridas.
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—— 14. Multas e Autuacoes do
Ministério Do Trabalho e
Previdéncia Social

» Admissao fora do prazo = R$ 3.000,00

+ Pagamento de Resciséo Fora do Prazo de 10 dias = 1 salario
para o empregado + R$ 170,26

+ Pagamento de Férias fora do prazo = 1 valor de férias para o
empregado

* Infragdes previdenciéarias = R$ 300,49 a R$ 228.402,57

« Duragdo do Trabalho = R$ 40,25 a R$ 4.025,33

* Medicina do Trabalho (ndo fazer exames médicos) = R$ 402,53
a R$ 4.025,33

» Segurancado Trabalho (ndo fazer laudos) = R$ 670,89 a
6.708,59

Pagamento de . ) -
Férias fora do prazo: Infrag0es previdencidrias:
1 VALOR de férias R$ 300,49 a
para o empregado R$ 228.402,57

Pagamento
de Rescisao
Fora do Prazo
de 10 dias:
1 SALARIO
para o Seguranga do
empregado Trabalho (nao
+R$ 170,26 fazer laudos)
R$ 670,89 a 6.708,59

Medicina do
Trabalho (nao

Admissao ‘ 1 fazer exames
fora do prazo: ‘ ‘ médicos):

R$ 3.000,00 R$ 402,53 a
R$ 4.025,33

Mazzola -

CONTABILIDADE



: AN .
(leSocial (Cont

»

Mazzola

CONTABILIDADE

—— Prazos do eSOCIAL para o RH

Envie os seguintes documentos completos:

Admissdo: 02 dias antes do inicio das atividades. Ex.: ira comecar dia
10, precisaremos dos dados no dia 08, para verificacao das informacoes.
Estando ok, enviamos até o dia 09 ao eSocial.

P.S.: N&o ter4 mais admisséo retroativa.

Alteracdo Cadastral: Dentro do més vigente, até o dia 30.
Alteracdo Contrato de Trabalho: Dentro do més vigente, até dia 30.

Afastamento Temporario: Nao superior a 15 dias, dentro do més
vigente até dia 30.

Afastamento Atestados: Com duracado de 3 a 15 dias, dentro do més
vigente até dia 30.

P.s.: Até 2 dias de afastamento, ndo € obrigatéria a informacéo, apenas
para apontamento.

Afastamento Temporario: Superior a 15 dias, enviar até o 16° dia da
sua ocorréncia.

Comunicacdao de acidente de trabalho (CAT): Primeiro dia Gtil seguinte
ou imediato, para caso de falecimento.

P.s.: Essa informacao, tera que vir com o registro dos funcionarios,
exame admissional e relatorio da empresa que presta 0s servigos do
PPRA e PCMSO para a empresa).

Férias: Dentro do més vigente até dia 30. Pagamento 2 dias antes da
saida das férias.

P.s.: Ndo tera mais férias retroativas.

Alteracdo e término de afastamento: Dentro do més vigente, até dia 30.



4 - 4) .
“leSocial (c_fo.m

Reintegracao: Dentro do més vigente, até dia 30.

Aviso prévio: Em até 10 dias da sua comunicacao.
P.s.: N&o tera mais aviso retroativo.

Desligamento: Aviso trabalhado e término de contrato determinado, no
1° dia util seguinte. Nos demais casos, em até 10 dias ou antes do
fechamento da folha.

Prezado cliente,

Todas as informacdes acima precisam ser seguidas a risca.
Caso contrario a Mazzola Contabilidade néo se
responsabilizara por nenhum tipo de multa ou problemas
judiciais.

N&o havera brecha, pois o sistema estéa integrado diretamente
com o eSocial.

Nossa equipe da Administracdo de Pessoal esta habilitada a
prestar todas as informacdes necessarias sobre o assunto.

Na duvida, ndo hesite em nos contatar!

Rodolfo Mazzola — 97073-9090
Administragcéo de Pessoal — 99992-0329

»
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